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Пояснительная записка 

 

Рабочая программа воспитания ООП СОО МБОУ «Смоленская СОШ 

№2» (далее – Программа воспитания) разработана на основе Федеральной ра-

бочей программы воспитания для общеобразовательных организаций. Дан-

ная программа основывается на единстве и преемственности образовательно-

го процесса всех уровней общего образования, соотносится с рабочими про-

граммами воспитания для образовательных организаций дошкольного и 

среднего профессионального образования. 

Программа воспитания: 

✓ Предназначена для планирования и организации системной воспитатель-

ной деятельности в МБОУ «Смоленская СОШ №2»; 

✓ Разработана с участием коллегиальных органов управления МБОУ 

«Смоленская СОШ№2», в том числе Совета обучающихся и родителей, и 

утверждена педагогическим советом школы; 

✓ Реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляе-

мой совместно с семьей и другими участниками образовательных отноше-

ний, социальными институтами воспитания; 

✓ Предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным 

духовным ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам 

и нормам поведения, принятым в российском обществе на основе российских 

базовых конституционных норм и ценностей; 

✓ Предусматривает историческое просвещение, формирование российской 

культурной и гражданской идентичности обучающихся. 

Воспитательная программа является обязательной частью основной 

образовательной программы МБОУ «Смоленская СОШ №2» и призвана  по-

мочь всем участникам образовательного процесса реализовать воспитатель-

ный потенциал совместной деятельности и тем самым сделать школу воспи-

тывающей организацией. Вместе с тем, Программа призвана  обеспечить до-

стижение обучающимся личностных результатов, определенные ФГОС: 

формировать у них основы российской идентичности; готовность к самораз-

витию; мотивацию к познанию и обучению; ценностные установки и соци-

ально-значимые качества личности; активное участие в социально-значимой 

деятельности школы. 

В соответствии с ФГОС личностные результаты освоения программ 

общего образования должны отражать готовность обучающихся руковод-

ствоваться системой позитивных ценностных ориентаций и расширение опы-

та деятельности на её основе в процессе реализации основных направлений 

воспитательной деятельности, в том числе в части: гражданского, патрио-

тического, духовно-нравственного, эстетического, физического, трудово-

го, экологического, познавательного воспитания. 

Программа включает три раздела: целевой, содержательный, организа-

ционный. 

Приложение — примерный календарный план воспитательной работы.  



РАЗДЕЛ I. ЦЕЛЕВОЙ 

 

 Содержание воспитания обучающихся в МБОУ «Смоленкая СОШ №2» 

определяется содержанием российских базовых (гражданских, националь-

ных) норм и ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Фе-

дерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное содержание вос-

питания обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания 

обучающихся включает духовно- нравственные ценности культуры, тради-

ционных религий народов России. 

 Воспитательная деятельность в МБОУ «Смоленская СОШ №2» плани-

руется и осуществляется в соответствии с приоритетами государственной 

политики в сфере воспитания. Приоритетной задачей Российской Федерации 

в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной личности, 

разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей ак-

туальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в 

условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите 

Родины. 

 

 Цель воспитания обучающихся: 

 

Развитие личности, создание условий для самоопределения и социали-

зации на основе традиционных российских ценностей (жизни, достоинства, 

прав и свобод человека, патриотизма, гражданственности, служения Отече-

ству и ответственности за его судьбу, высоких нравственных идеалов, креп-

кой семьи, созидательного труда, приоритета духовного над материальным, 

гуманизма, милосердия, справедливости, коллективизма,       взаимопомощи       

и взаимоуважения,       исторической        памяти и преемственности    поко-

лений,    единства    народов    России),    а также    принятых в российском 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и 

государства. 

 

Задачи воспитания обучающихся: 

✓ Усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценно-

стей, традиций, которые выработало российское общество (социально значи-

мых знаний); 

✓ Формирование и развитие личностного отношения к этим нормам, цен-

ностям, традициям (их освоение, принятие); 

✓ Приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных социальных 

отношений, применения полученных знаний; 

✓ Достижение личностных результатов освоения общеобразовательных 

программ в соответствии с ФГОС СОО. 

✓ Личностные результаты освоения обучающимися образовательных 

программ включают: 

✓ Осознание российской гражданской идентичности; 



✓ Сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

✓ Готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и лич-

ностному самоопределению; 

✓ Наличие мотивации к целенаправленной социально значимой  деятель-

ности; 

✓ Сформированность внутренней позиции личности как особого  ценност-

ного отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

 

Личностные результаты освоения обучающимися образователь-

ных программ  включают: 

 

✓ Осознание российской гражданской идентичности; 

✓ Сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

✓ Готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и 

личностному самоопределению; 

✓ Наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятель-

ности; 

✓ Сформированность внутренней позиции личности как особого цен-

ностного отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

 

Воспитательная деятельность в МБОУ «Смоленская СОШ №2» планиру-

ется и осуществляется на основе аксиологического, антропологического, 

культурно- исторического, системно-деятельностного, личностно- ориенти-

рованного подходов и с учетом принципов воспитания: гуманистической 

направленности воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, 

следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, инклю-

зивности, возрастосообразности. 

 

 Направления воспитания. 

 

Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитатель-

ной деятельности МБОУ «Смоленская СОШ №2» по основным направлениям 

воспитания в соответствии с ФГОС СОО и отражает готовность обучающих-

ся руководствоваться ценностями и приобретать первоначальный опыт дея-

тельности на их основе, в том числе в части: 

✓ Гражданского воспитания, способствующего формированию россий-

ской гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Рос-

сийской Федерации, к народу   России   как   источнику   власти   в Россий-

ском   государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, 

уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и 

политической культуры; 

✓ Патриотического   воспитания,    основанного    на воспитании    

любви к родному краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам 

России, историческом просвещении, формировании российского националь-

ного исторического сознания, российской культурной идентичности; 



✓ Духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной 

культуры народов России, традиционных религий народов России, традици-

онных российских семейных ценностях; воспитания честности, доброты, ми-

лосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к стар-

шим, к памяти предков; 

✓ Эстетического воспитания, способствующего формированию эстети-

ческой культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, 

приобщению к лучшим образцам отечественного и мирового искусства; 

✓ Физического воспитания, ориентированного на формирование куль-

туры здорового образа жизни и эмоционального благополучия — развитие 

физических способностей с учетом возможностей и состояния здоровья, 

навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, чрезвы-

чайных ситуациях; 

✓ Трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, 

трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на тру-

довую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в 

продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, дости-

жение выдающихся результатов в профессиональной деятельности; 

✓ Экологического воспитания, способствующего формированию эко-

логической культуры, ответственного, бережного отношения к природе, 

окружающей среде на основе российских традиционных духовных ценно-

стей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды; 

✓ Ценности научного познания, ориентированного на воспитание 

стремления к познанию себя и других людей, природы и общества, к получе-

нию знаний, качественного образования с учетом личностных интересов и 

общественных потребностей. 

 

 Целевые ориентиры результатов воспитания. 

 

Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП 

СОО установлены ФГОС СОО. 

 

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые 

ориентиры результатов воспитания, развития личности обучающихся, на до-

стижение которых должна быть направлена деятельность педагогического 

коллектива для выполнения требований ФГОС СОО. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным со-

держанием воспитания обучающихся на основе российских базовых (граж-

данских, конституциональных) ценностей, обеспечивают единство воспита-

ния, воспитательного пространства. 

 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне среднего 

общего  образования 

 

Гражданско-патриотическое воспитание: 



✓ Знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий пред-

ставление о Родине - России, ее территории, расположении; 

✓ Сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан 

России, проявляющий уважение к своему и другим народам; 

✓ Понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и буду-

щему родного края, своей Родины - России, Российского государства; 

✓ Понимающий значение гражданских символов (государственная сим-

волика России, своего региона), праздников, мест почитания героев и защит-

ников Отечества, проявляющий к ним уважение; 

✓ Имеющий первоначальные представления о правах и ответственности 

человека в обществе, гражданских правах и обязанностях; 

✓ Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной органи-

зации, в доступной по возрасту социально значимой деятельности. 

 

Духовно-нравственное воспитание: 

 

✓ Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего 

народа, семейные ценности с учетом национальной, религиозной принадлеж-

ности; 

✓ Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий инди-

видуальность и достоинство каждого человека; 

✓ Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказы-

вать помощь, выражающий неприятие поведения, причиняющего физический 

и моральный вред другим людям, уважающий старших; 

✓ Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравствен-

ным нормам, осознающий ответственность за свои поступки. 

✓ Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного 

пространства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми 

разных народов, вероисповеданий. 

✓ Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, род-

ного языка, русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

 

Эстетическое воспитание: 

 

✓ Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, 

искусстве, творчестве людей; 

✓ Проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художе-

ственной культуре; 

✓ Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах  художе-

ственной деятельности, искусстве. 

✓ Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоци-

онального благополучия: 

✓ Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основ-

ные правила здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, 

в том числе в информационной среде; 



✓ Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, 

безопасного поведения в быту, природе, обществе; 

✓ Ориентированный на физическое развитие с учетом возможностей здо-

ровья, занятия физкультурой и спортом; 

✓ Сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответ-

ствующие ей психофизические и поведенческие особенности с учетом воз-

раста. 

 

Трудовое воспитание: 

 

✓ Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества; 

✓ Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение 

к результатам труда, ответственное потребление; 

✓ Проявляющий интерес к разным профессиям; 

✓ Участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудо-

вой деятельности. 

 

Экологическое воспитание: 

 

✓ Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от приро-

ды, влияние людей на природу, окружающую среду; 

✓ Проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие 

действий, приносящих вред природе, особенно живым существам; 

✓ Выражающий готовность в своей деятельности придерживаться  эколо-

гических норм. 

 

Ценности научного познания: 

 

✓ Выражающий познавательные интересы, активность, любознатель-

ность и самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знани-

ям, науке; 

✓ Обладающий первоначальными представлениями о природных и соци-

альных объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и 

неживой природы, о науке, научном знании; 

✓ Имеющий, первоначальные навыки наблюдений, систематизации и 

осмысления опыта в естественно-научной и гуманитарной областях знания. 



РАЗДЕЛ II. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

 

2.1. Уклад общеобразовательной организации 

Уклад — общественный договор участников образовательных отноше-

ний, опирающийся на базовые национальные ценности, поддерживающий 

традиции региона и школы, задающий культуру поведения сообществ, опре-

деляющий предметно-пространственную среду, учитывающий социокуль-

турный контекст. 

Организация воспитательной деятельности опирается на школьный 

уклад, сложившийся на основе согласия всех участников образовательных 

отношений относительно содержания, средств, традиций, особенностей вос-

питательной деятельности, выражающий самобытный облик школы, её «ли-

цо» и репутацию в окружающем социуме, образовательном пространстве.  

Уклад задает и удерживает ценности, принципы и традиции воспита-

ния, нравственную культуру взаимоотношений, поведения участников вос-

питательного процесса, взрослых и детских сообществ, в том числе за преде-

лами школы, в сетевой среде, характеристики воспитывающей среды в школе 

в целом и локальных воспитывающих сред, воспитывающих деятельностей и 

практик. Привлечение обучающихся и их родителей (законных представите-

лей), работодателей, представителей учреждений культуры и спорта, обще-

ственных и религиозных организаций к проектированию и обсуждению 

уклада образовательной организации может стать существенным ресурсом 

воспитания. 

МБОУ «Смоленская СОШ №2»  является средней общеобразователь-

ной школой, численность обучающихся на 1 сентября 2023 года составляет 

643 учащихся, численность педагогического коллектива – 43 сотрудника. 

Обучение ведётся с 1 по 11 класс по трем уровням образования: начальное 

общее образование, основное общее образование, среднее общее образова-

ние.  

МБОУ «Смоленская СОШ №2»   (далее – школа) - это  сельская шко-

ла, расположенная вблизи культурных центров, спортивных школ и школ ис-

кусств. Есть социальный педагог, педагог-психолог, логопед. Качество сети 

Интернет высокое  и доступное для обучающихся в компьютерном зале и 

школьной библиотеке. 

Социокультурная среда поселка более консервативна и традиционна, 

чем в городе, сохраняется внутреннее духовное богатство, бережное отноше-

ние к Родине и природе. Сельская природная среда естественна и приближе-

на к людям. Наш  школьник воспринимает природу как естественную среду 

собственного обитания. 

Сельская школа, объединяя интеллигенцию, является не только обра-

зовательным, но и культурным центром села. 

Таким образом,  создавая  условия для  ребенка по выбору форм, спо-

собов самореализации на основе освоения общечеловеческих ценностей,  

учитываем особенности сельской школы.  

В процессе воспитания сотрудничаем с МБУДО «Смоленский Дом дет-



ского творчества», ДШИ, ДЮСШ, Домом культуры, администрацией Смо-

ленского района и сельсовета, КДН и ЗП, ПДН ОВД Смоленского района. 

Принимаем участие в проектах, конкурсах и мероприятиях районного, крае-

вого и всероссийского уровней.   

Школа оборудована кабинетами для проведения учебных занятий, имеет 

свою библиотеку, спортивный зал и спортивные объекты на территории. В 

школе организовано горячее питание для учеников, соблюдаются условия 

охраны здоровья обучающихся, имеется доступ к информационным системам 

и информационно-телекоммуникационным сетям, а также имеются элек-

тронные образовательные ресурсы для обеспечения образовательного про-

цесса. 

Особенностью организуемого в школе воспитательного процесса является 

его построение на содержании деятельности Общероссийского общественно- 

государственного движения детей и молодежи «Движение первых» (далее – 

Движение) являются:  

✓ содействие проведению государственной политики в интересах детей и 

молодежи; 

✓ содействие воспитанию детей, профессиональной ориентации, органи-

зации досуга; 

✓ подготовка полноценной жизни в обществе, включая формирование их 

мировоззрения на основе традиционных российских духовных и нравствен-

ных ценностей, традиций народов России, достижений российской и мировой 

культуры, а также развития общественно значимой и творческой активности, 

высоких нравственных качеств, любви и уважения к Отечеству, трудолюбия, 

правовой культуры, бережного отношения к окружающей среде, чувства 

личной ответственности за свою судьбу и судьбу Отечества, иные обще-

ственно полезные цели, как установлено Федеральным законом от 14 июля 

2022 г. № 261 – ФЗ «О российском движении детей и молодежи». 

Миссия Движения состоит в предоставлении подрастающему поколению 

как гражданам страны возможностей реализовать собственную инициативу, 

самостоятельность и ответственность на основе широких перспектив добро-

вольной самоуправляемой организации, структура которой охватывает пер-

вичные, местные, региональные отделения во всех субъектах и муниципали-

тетах Российской Федерации, предоставляя открытую доступность участия и 

вовлечения в социально значимые виды деятельности всем детям и молодежи 

без исключения.  

Содержание деятельности Движения учитывает индивидуальные особен-

ности участников: детей с ограниченными возможностями здоровья и инва-

лидностью, детей-сирот, детей без попечения родителей, детей в трудной 

жизненной ситуации и других. 

Движение обеспечивает преемственность деятельности по отношению к 

участникам разных возрастов в условиях добровольного, равного и открыто-

го доступа к возможностям, предоставляемым различными формами органи-

зации деятельности, наставничества и педагогической поддержки. 

 



В школе функционируют отряды ЮИД «БОНД», Волонтерский отряд 

«Рука в руке» ,  Юнармия  ВСК «Атлет», ШСК «Победа». 

Программа воспитания учитывает многонациональный состав семей обу-

чающихся. Для удовлетворения потребностей учеников в расширении соци-

альных связей активно   используем онлайн- платформы и ресурсы: «Элек-

тронный дневник и журнал», «Учи.ру», «Российская электронная школа», 

АИС «ПФДО». Различная информация    для    обучающихся, педагогов, ро-

дителей и законных представителей публикуется на официальном сайте об-

разовательного учреждения. С сентября 2023г. во всех классах будет реали-

зовываться программа «Орлята России».  

Основными традициями воспитания школы являются следующие:  

- стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются 

ключевые общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция 

воспитательных усилий педагогов; 

- важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых 

для воспитания других совместных дел педагогов и школьников является 

коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное прове-

дение и коллективный анализ их результатов; 

- в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления 

ребенка увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблю-

дателя до организатора); 

- в проведении общешкольных дел поощряется конструктивное меж-

классное и межвозрастное взаимодействие школьников, а также их социаль-

ная активность;  

- педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рам-

ках направлений деятельности РДШ, школьных классов, кружков, студий, 

секций, на установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоот-

ношений; 

- ключевыми фигурами воспитания в школе являются заместитель ди-

ректора по воспитательной работе, вожатая, координатор РДШ в школе и 

классные руководители, реализующие по отношению к детям защитную, 

личностно развивающую, организационную, посредническую (в разрешении 

конфликтов) функции. 

2.2. Характеристики уклада, особенностей условий воспитания.  

 

Основными традициями воспитания в МБОУ «Смоленская СОШ №2» 

являются следующие: 

 

✓ годовой цикл ключевых общешкольных дел, связанных с важнейши-

ми историческими датами и направлениями воспитательной деятельности 

школы, который осуществляется через интеграцию воспитательных усилий 

педагогов; 

✓ коллективные разработки, планирование, проведение и анализ ре-

зультатов каждого ключевого дела и большинства используемых для воспи-

тания других совместных дел педагогов и школьников; 



✓ создание условий, при которых по мере взросления ребенка увели-

чивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до орга-

низатора); 

✓ в проведении общешкольных дел присутствует дружеская соревно-

вательность между классами и поощряется конструктивное межклассное и 

межвозрастное взаимодействие школьников, а также их социальная актив-

ность; 

✓ педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в 

рамках школьных классов, кружков, студий, секций и иных детских объеди-

нений, на установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоот-

ношений; 

✓ ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководи-

тель, реализующий по отношению к детям защитную, личностно развиваю-

щую, организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функ-

ции. 

 

2.3. Состав обучающихся школы неоднороден и различается: 

 

– По учебным возможностям, которые зависят от общего развития ребенка и 

его уровня подготовки к обучению в школе. Имеются обучающиеся с ОВЗ, 

которые обучаются инклюзивно в общеобразовательных классах, а также по 

индивидуальному плану; 

 

– По социальному статусу. Присутствуют обучающиеся с неблагополучием, 

с девиантным поведением, есть дети, состоящие на различных видах учета; 

 

– По национальной принадлежности, которая определяется многонацио-

нальностью жителей района школы. 

 

Источниками положительного влияния на детей, прежде всего, явля-

ются педагоги школы, которые грамотно организуют образовательный про-

цесс, о чем свидетельствует позитивная динамика результатов деятельности 

по качеству обеспечиваемого образования. Команда администрации имеет 

достаточно большой управленческий опыт и квалификацию. Педагоги школы 

– специалисты с продуктивным опытом педагогической практики и молодые 

педагоги с достаточно высоким уровнем творческой активности и професси-

ональной инициативы. В педагогической команде имеются квалифицирован-

ные специалисты, необходимые для сопровождения всех категорий обучаю-

щихся в школе. 

 

Возможные отрицательные источники влияния на детей: социальные 

сети, компьютерные игры, а также отдельные родители с низким воспита-

тельным ресурсом, неспособные грамотно управлять развитием своего ре-

бенка. 

 



Цель школы в самосознании педагогического коллектива: воспи-

тание высоконравственных, творческих, компетентных граждан России, при-

нимающих судьбу Отечества как свою личную, осознающих ответственность 

за настоящее и будущее своей страны, укорененных в духовных и культур-

ных традициях многонационального народа России. 

 

В нашей школе зарождаются традиции: линейка, посвященная Дню 

знаний и Последнему звонку, день самоуправления в честь Дня учителя, но-

вогодние огоньки, Один день из жизни солдата, мероприятия ко Дню Побе-

ды, День детства.  

Основные традиции воспитания в МБОУ «Смоленская СОШ №2»: 

 

✓ стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются ос-

новные школьные дела, через которые осуществляется интеграция воспита-

тельных  усилий педагогических работников; 

✓ важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых 

для воспитания других совместных дел педагогических работников и обуча-

ющихся является коллективная разработка, коллективное планирование, кол-

лективное проведение и коллективный анализ их результатов; 

✓ в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления 

обучающегося увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного 

наблюдателя до организатора); 

✓ в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность 

между классами, поощряется конструктивное межвозрастное взаимодействие 

обучающихся, а также их социальная активность; 

✓ педагогические работники школы ориентируются на формирование 

коллективов в рамках школьных классов, кружков, студий, секций и иных 

детских объединений, на установление в них доброжелательных и товарище-

ских взаимоотношений; 

✓ ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководи-

тель, реализующий по отношению к обучающимся защитную, личностно 

развивающую, организационную, посредническую (в разрешении конфлик-

тов) функции. 

 

2.4. Значимые для воспитания всероссийские проекты и програм-

мы, в которых  МБОУ «Смоленская СОШ №2» принимает участие: 

 

1. РДДМ «Движение первых». 

2. Школьный театр. 

3. «Я, ты, он, она – вместе целая страна» 

4. Навигаторы Детства 

5. Волонтерская деятельность 

 

Традиции и ритуалы: еженедельная организационная линейка с под-

нятием Государственного флага РФ; посвящение в пятиклассники. 



 

Проблемные зоны, дефициты, препятствия к достижению эффек-

тивных результатов в воспитательной деятельности: 

 

1. Сотрудничество с родителями – слабый отклик родительской обществен-

ности на призыв школы к решению проблем организации воспитательного 

процесса. 

2. Проблемы коммуникации родителей и классных руководителей – личное 

общение часто заменяется сообщениями в мессенджерах, что понижает эф-

фективность решения проблем. 

 

 

Пути решения вышеуказанных проблем: 

 

1. Привлечение родительской общественности к планированию, организации, 

проведению воспитательных событий и воспитательных дел, а также их  ана-

лизу. 

2. Поощрение деятельности активных родителей. 

3. Внедрение нестандартных форм организации родительских собраний и 

индивидуальных встреч с родителями. 

 

 Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

 

Виды, формы и содержание воспитательной деятельности в этом раз-

деле запланированы и представлены по модулям. В модуле описаны виды, 

формы и содержание воспитательной работы в рамках определенного 

направления деятельности в школе. Каждый из модулей обладает воспита-

тельным потенциалом с особыми условиями, средствами, возможностями 

воспитания. 

 

Воспитательная работа МБОУ «Смоленская СОШ №2» представлена в 

рамках основных (инвариантных) модулей: «Основные школьные дела», 

«Классное руководство», «Урочная деятельность», «Внеурочная деятель-

ность», «Внешкольные мероприятия», «Предметно-пространственная сре-

да», «Работа с родителями», «Самоуправление», «Профилактика и без-

опасность», «Социальное партнерство», «Профориентация».  

Модули описаны последовательно по мере уменьшения их значимости 

в воспитательной системе МБОУ «Смоленская СОШ №2». 

 

Модуль «Урочная деятельность» 

 

Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельно-

сти, аудиторных занятий в рамках максимально допустимой учебной нагруз-

ки) предусматривает: 

 



✓ Максимальное использование воспитательных возможностей содержа-

ния учебных предметов для формирования у обучающихся российских тра-

диционных духовно-нравственных и социокультурных ценностей, россий-

ского исторического сознания на основе исторического просвещения; подбор 

соответствующего содержания уроков, заданий, вспомогательных материа-

лов, проблемных ситуаций для обсуждений; 

✓ Включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, 

курсам, модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учет в 

определении воспитательных задач уроков, занятий; 

✓ Включение учителями в рабочие программы учебных предметов, кур-

сов, модулей тематики в соответствии с календарным планом воспитательной 

работы; 

✓ Выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное 

воздействие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и 

задачами воспитания, целевыми ориентирами результатов воспитания; реа-

лизацию приоритета воспитания в учебной деятельности; 

✓ Привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучае-

мых на уроках предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, 

высказываний своего мнения, выработки своего личностного отношения к 

изучаемым событиям, явлениям, лицам; 

✓ Применение интерактивных форм учебной работы — интеллектуаль-

ных, стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискус-

сий, дающих возможность приобрести опыт ведения конструктивного диало-

га; групповой работы, которая учит строить отношения и действовать в ко-

манде, способствует развитию критического мышления; 

✓ Побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила об-

щения со сверстниками и педагогическими работниками, соответствующие 

укладу общеобразовательной организации, установление и поддержку доб-

рожелательной атмосферы; 

✓ Организацию наставничества мотивированными и эрудированными 

обучающимися над неуспевающими одноклассниками, в том числе с особы-

ми образовательными потребностями, дающего обучающимся социально 

значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

✓ Инициирование и поддержку исследовательской деятельности обуча-

ющихся, планирование и выполнение индивидуальных и групповых проек-

тов воспитательной направленности. 

 

Модуль «Внеурочная деятельность» 

 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в 

целях обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся осуществля-

ется в рамках выбранных ими курсов, занятий: 

 

✓ Курсы, занятия патриотической, гражданско-патриотической, военно- 

патриотической, краеведческой, историко-культурной направленности: 



«Разговоры о важном», «Основы военной подготовки», «Россия – моя исто-

рия»; 

✓ Курсы, занятия духовно-нравственной направленности по религиозным 

культурам народов России, основам духовно-нравственной культуры народов 

России, духовно-историческому краеведению: «Народы и религии регионов 

России»; 

✓ Курсы, занятия познавательной, научной, исследовательской, просве-

тительской направленности: «Химические эксперименты», «Основы функци-

ональной грамотности», «Точка Роста»; 

✓ Курсы, занятия экологической, природоохранной направленности: 

«Эко журналистика», «Экоплюс»; 

✓ Курсы, занятия в области искусств, художественного творчества раз-

ных видов и жанров: «Школьный театр», «ИЗО - студия»; 

✓ Курсы, занятия туристско-краеведческой направленности: «Юные ту-

ристы; 

✓ Курсы,    занятия     оздоровительной     и спортивной     направленно-

сти: «Волейбол», «Баскетбол». 

 

Модуль «Классное руководство» 

Реализация воспитательного потенциала классного руководства как 

особого вида педагогической деятельности, направленной, в первую очередь, 

на решение задач воспитания и социализации обучающихся, предусматрива-

ет: 

✓ Планирование и проведение классных часов целевой воспитательной, 

тематической направленности; 

✓ Инициирование и поддержку классными руководителями участия 

классов в общешкольных делах, мероприятиях, оказание необходимой по-

мощи обучающимся в их подготовке, проведении и анализе; 

✓ Организацию интересных и полезных для личностного развития обу-

чающихся совместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с 

разными потребностями, способностями, дающих возможности для самореа-

лизации, установления и укрепления доверительных отношений, становления 

значимым взрослым, задающим образцы поведения; 

✓ Сплочение коллектива класса через игры и тренинги командообразо-

вания, внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, празд-

нования дней рождения обучающихся, классные вечера; 

✓ Выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, уча-

стие в выработке таких правил поведения в образовательной организации; 

✓ Изучение особенностей личностного развития обучающихся путем 

наблюдения за их поведением в специально создаваемых педагогических 

ситуациях, в играх, беседах по нравственным проблемам; результаты 

наблюдения сверяются с результатами   бесед    с родителями,    учителями,    

а также    (при    необходимости) с педагогом-психологом; 

✓ Доверительное общение и поддержку обучающихся в решении про-

блем (налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, 



повышение успеваемости и др.), совместный поиск решений проблем, кор-

рекцию поведения обучающихся через   частные   беседы   индивидуально   

и вместе   с их родителями, с другими обучающимися класса; 

✓ Индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных 

портфолио, в которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортив-

ные, личностные достижения; 

✓ Регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные 

на формирование единства требований по вопросам воспитания и обучения, 

предупреждение и (или) разрешение конфликтов между учителями и обуча-

ющимися; 

✓ Проведение педагогических советов для решения конкретных проблем 

класса, интеграции воспитательного влияния педагогов на обучающихся, 

привлечение учителей-предметников к участию в классных делах, дающих 

им возможность лучше узнавать и понимать обучающихся, общаясь и 

наблюдая их во внеучебной обстановке, участвовать в родительских собра-

ниях класса; 

✓ Организацию и проведение регулярных родительских собраний, ин-

формирование родителей об успехах и проблемах обучающихся, их по-

ложении в классе, жизни класса в целом, помощь родителям и иным членам 

семьи в отношениях с учителями, администрацией; 

✓ Создание и организацию работы родительского комитета класса, 

участвующего в решении вопросов воспитания и обучения в классе, общеоб-

разовательной организации; 

✓ Привлечение родителей (законных представителей), членов семей обу-

чающихся к организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в 

классе и общеобразовательной организации; 

✓ Проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и других 

мероприятий. 

 

Модуль «Основные школьные дела» 

 

Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел 

предусматривает: 

 

✓ Общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, 

музыкальные, литературные и др.) мероприятия, связанные с общероссий-

скими, региональными праздниками, памятными датами, в которых участву-

ют все классы; 

✓ Участие во всероссийских   акциях, посвященных значимым событи-

ям в России, мире; 

✓ Торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, 

переходом на следующий уровень образования, символизирующие приобре-

тение новых социальных статусов в образовательной организации, обществе; 



✓ Церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучаю-

щихся и педагогов за участие в жизни образовательной организации, дости-

жения в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, вклад в развитие образова-

тельной организации, своей местности; 

✓ Социальные проекты в образовательной организации, совместно разра-

батываемые   и реализуемые   обучающимися   и педагогическими   работни-

ками, в том числе с участием социальных партнеров, комплексы дел благо-

творительной, экологической, патриотической, трудовой и другой направ-

ленности; 

✓ Проводимые для жителей населенного пункта и организуемые сов-

местно с семьями обучающихся праздники, фестивали, представления в свя-

зи с памятными датами, значимыми событиями для жителей населенного 

пункта; 

✓ Разновозрастные сборы, многодневные выездные события, включаю-

щие в себя комплекс коллективных творческих дел гражданской, патриотиче-

ской, историко-краеведческой,     экологической,     трудовой,     спортивно-

оздоровительной и другой направленности; 

✓ Вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные де-

ла в разных ролях (сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспон-

дентов, ведущих,   декораторов,    музыкальных    редакторов,    ответствен-

ных    за костюмы и оборудование,   за приглашение   и встречу   гостей,   и 

др.),   помощь   обучающимся в освоении навыков подготовки, проведения, 

анализа общешкольных дел; 

✓ Наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, про-

ведения,    анализа   основных    школьных    дел,    мероприятий,   их отно-

шениями с обучающимися разных возрастов, с педагогическими работника-

ми и другими взрослыми. 

 

Модуль «Внешкольные мероприятия» 

 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприя-

тий предусматривает: 

 

✓ Общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые сов-

местно с социальными партнерами образовательной организации; 

✓ Внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленно-

сти, организуемые педагогами по изучаемым в образовательной организации 

учебным предметам, курсам, модулям; 

✓ Экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, тех-

нопарк, на предприятие и др.), организуемые в классах классными руководи-

телями, в том числе совместно с родителями (законными представителя-

ми) обучающихся с привлечением их к планированию, организации, прове-

дению, оценке мероприятия; 

✓ Литературные, исторические, экологические и другие походы, экскур-

сии, экспедиции, слеты, организуемые педагогическими работниками, в том 



числе совместно с родителями (законными представителями) обучающихся 

для изучения историко-культурных мест, событий, биографий проживавших 

в этой местности российских поэтов и писателей, деятелей науки, природных 

и историко-культурных ландшафтов, флоры, фауны и др.; 

✓ Выездные события, включающие в себя комплекс коллективных твор-

ческих дел, в процессе которых складывается детско-взрослая общность, ха-

рактеризующаяся доверительными взаимоотношениями, ответственным от-

ношением к делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта. 

 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной 

среды предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, 

других участников образовательных отношений по ее созданию, поддержа-

нию, использованию в воспитательном процессе: 

 

✓ Оформление   внешнего    вида    здания,    фасада,    холла    при    

входе в образовательную организацию государственной символикой Россий-

ской Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципального образо-

вания (флаг, герб), изображениями символики Российского государства в 

разные периоды тысячелетней истории, исторической символики региона; 

✓ Организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государствен-

ного флага Российской Федерации; 

✓ Размещение карт России, регионов, муниципальных образований (со-

временных и исторических, точных и стилизованных, географических, при-

родных, культурологических, художественно оформленных, в том числе ма-

териалами, подготовленными обучающимися) с изображениями значимых 

культурных объектов местности, региона, России, памятных исторических, 

гражданских, народных, религиозных мест почитания, портретов выдающих-

ся государственных деятелей России, деятелей   культуры,   науки,   произ-

водства,   искусства,   военных,   героев и защитников Отечества; 

✓ Изготовление, размещение, обновление художественных изображений 

(символических, живописных, фотографических, интерактивных аудио и ви-

део) природы России, региона, местности, предметов традиционной культуры 

и быта, духовной культуры народов России; 

✓ Организацию и поддержание в образовательной организации звукового 

пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско-

патриотической воспитательной направленности (звонки-мелодии, музыка, 

информационные сообщения), исполнение гимна Российской Федерации; 

✓ Разработку, оформление, поддержание, использование в воспитатель-

ном процессе «мест гражданского почитания» (в том числе если образова-

тельная организация носит имя выдающегося исторического деятеля, учено-

го, героя, защитника  Отечества и др.) в помещениях образовательной орга-

низации или на прилегающей территории для общественно-гражданского 

почитания лиц, мест, событий в истории России; мемориалов воинской сла-



вы, памятников, памятных досок; 

✓ Оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях 

(холл первого этажа, рекреации), содержащих в доступной, привлекательной 

форме новостную информацию позитивного гражданско-патриотического, 

духовно- нравственного содержания, фотоотчеты об интересных событиях, 

поздравления педагогов и обучающихся и др.; 

✓ Разработку и популяризацию символики образовательной организации 

(эмблема, флаг, логотип, элементы костюма обучающихся и др.), используе-

мой как повседневно, так и в торжественные моменты; 

✓ Подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творче-

ских работ     обучающихся      в разных      предметных      областях,      де-

монстрирующих их способности, знакомящих с работами друг друга; 

✓ Поддержание эстетического вида и благоустройство всех помеще-

ний в образовательной организации, доступных и безопасных рекреационных 

зон, озеленение территории при образовательной организации; 

✓ Разработку, оформление, поддержание и использование игровых про-

странств, спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха; 

✓ Создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей сво-

бодного книгообмена, на которые обучающиеся, родители, педагоги могут 

выставлять для общего использования свои книги, брать для чтения другие; 

✓ Деятельность   классных    руководителей    и других    педагогов   вме-

сте с обучающимися, их родителями по благоустройству, оформлению 

школьных аудиторий, пришкольной территории; 

✓ Разработку и оформление пространств проведения значимых событий, 

праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (собы-

тийный дизайн); 

✓ разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталля-

ций и др.), акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспита-

ния ценностях, правилах, традициях, укладе образовательной организации, 

актуальных вопросах профилактики и безопасности. 

 

Предметно-пространственная среда строится как максимально до-

ступная для обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителя-

ми (законными представителями) обучающихся предусматривает: 

 

✓ Создание и деятельность в образовательной организации, в классах 

представительных органов родительского сообщества (родительского коми-

тета образовательной организации, классов), участвующих в обсуждении и 

решении вопросов воспитания и обучения, деятельность представителей ро-

дительского сообщества в управляющем совете образовательной организа-

ции; 



✓ Тематические родительские собрания в классах, общешкольные роди-

тельские собрания по вопросам   воспитания,   взаимоотношений   обучаю-

щихся и педагогов, условий обучения и воспитания; 

✓ Родительские дни, в которые родители (законные представители) могут 

посещать уроки и внеурочные занятия; 

✓ Работу семейных клубов, родительских гостиных, предоставляющих 

родителям, педагогам и обучающимся площадку для совместного досуга и 

общения, с обсуждением актуальных вопросов воспитания; 

✓ Проведение тематических собраний (в том числе по инициативе роди-

телей), на которых родители могут получать советы по вопросам воспитания, 

консультации психологов, врачей, социальных работников, служителей тра-

диционных российских религий, обмениваться опытом; 

✓ Родительские форумы на официальном сайте образовательной органи-

зации в информационно-коммуникационной сети Интернет, интернет- сооб-

щества, группы с участием педагогов, на которых обсуждаются интересую-

щие родителей вопросы, согласуется совместная деятельность; 

✓ Участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случа-

ях, предусмотренных нормативными документами о психолого-

педагогическом консилиуме в образовательной организации, в соответствии 

с порядком привлечения родителей (законных представителей); 

✓ Привлечение   родителей    (законных    представителей)    к подго-

товке и проведению классных и общешкольных мероприятий; 

✓ Целевое взаимодействие с законными представителями детей-сирот, 

оставшихся без попечения родителей, приемных детей. 

 

Модуль «Самоуправление» 

 

Реализация   воспитательного    потенциала    ученического    само-

управления в образовательной организации предусматривает: 

 

✓ Организацию и деятельность органов ученического самоуправления 

(совет обучающихся или др.), избранных обучающимися; 

✓ Представление органами ученического самоуправления интересов обу-

чающихся в процессе управления образовательной организацией; 

✓ Защиту органами   ученического самоуправления законных   интере-

сов и прав обучающихся; 

✓ Участие     представителей     органов      ученического     самоуправле-

ния в разработке, обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, 

календарного плана     воспитательной      работы,      в анализе      воспита-

тельной      деятельности в образовательной организации. 

 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельно-

сти в целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в об-



разовательной организации предусматривает: 

✓ Организацию деятельности   педагогического   коллектива   по созда-

нию в образовательной организации эффективной профилактической среды 

обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспи-

тательной деятельности; 

✓ Проведение исследований, мониторинга угроз безопасности и ресурсов 

повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровож-

дение групп риска обучающихся по разным направлениям (агрессивное по-

ведение, зависимости и др.); 

✓ Проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся 

групп риска силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних 

специалистов (психологов, конфликтологов, коррекционных педагогов, ра-

ботников социальных служб, правоохранительных органов, опеки и др.); 

✓ Разработку и реализацию профилактических программ, направленных 

на работу как с девиантными обучающимися, так и с их окружением; органи-

зацию межведомственного взаимодействия; 

✓ Вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, 

программы профилактики социальных и природных рисков в образователь-

ной организации и в социокультурном окружении совместно с педагогами, 

родителями, социальными партнерами (антинаркотические, антиалкоголь-

ные, против курения, вовлечения в деструктивные детские и молодежные 

объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях;   по без-

опасности   в цифровой   среде, на транспорте, на воде, безопасности дорож-

ного движения, противопожарной безопасности, антитеррористической и 

антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и др.); 

✓ Организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями 

социально одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, са-

моконтроля, устойчивости к негативным воздействиям, групповому давле-

нию; 

✓ Профилактику правонарушений, девиаций посредством организации 

деятельности, альтернативной девиантному поведению, — познания (путе-

шествия), испытания себя (походы, спорт), значимого общения, творчества, 

деятельности (в том числе профессиональной, религиозно-духовной, благо-

творительной, художественной и др.); 

✓ Предупреждение,    профилактику    и целенаправленную     деятель-

ность в случаях появления, расширения, влияния в образовательной органи-

зации маргинальных групп обучающихся (оставивших обучение, криминаль-

ной направленности, с агрессивным поведением и др.); 

✓ Профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих 

специальной психолого-педагогической поддержки и сопровожде-

ния (слабоуспевающие, социально запущенные, социально неадаптированные 

дети- мигранты, обучающиеся с ОВЗ и др.). 

 

Модуль «Социальное партнерство» 

 



Реализация воспитательного потенциала социального партнер-

ства предусматривает: 

✓ Участие     представителей      организаций-партнеров,      в том      

числе в соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдель-

ных мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного 

плана воспитательной работы (дни открытых дверей, государственные, реги-

ональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и др.); 

✓ Участие представителей организаций-партнеров в проведении отдель-

ных уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствую-

щей тематической направленности; 

✓ Проведение на базе организаций-партнеров отдельных уроков, занятий, 

внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности; 

✓ Проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогиче-

ских, родительских) с представителями организаций-партнеров для обсужде-

ний актуальных проблем, касающихся жизни образовательной организации, 

муниципального образования, региона, страны; 

✓ Реализация социальных проектов, разрабатываемых обучающимися, 

педагогами совместно с организациями-партнерами благотворительной, эко-

логической, патриотической, трудовой и другой направленности, ориентиро-

ванных на воспитание обучающихся, преобразование окружающего социума, 

позитивное воздействие на социальное окружение. 

 

Модуль «Профориентация» 

 

Реализация воспитательного потенциала профориентационной рабо-

ты образовательной организации предусматривает: 

 

✓ Проведение    циклов     профориентационных     часов,     направлен-

ных на подготовку обучающегося к осознанному планированию и реализа-

ции своего профессионального будущего; 

✓ Профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, 

кейсы), расширяющие знания о профессиях, способах выбора профессии, 

особенностях, условиях разной профессиональной деятельности; 

✓ Экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные пред-

ставления о существующих профессиях и условиях работы; 

✓ Посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тема-

тических    профориентационных    парков,    лагерей,    дней    открытых     

дверей в организациях профессионального, высшего образования; 

✓ Организацию на базе детского лагеря при образовательной организа-

ции профориентационных смен с участием экспертов в области профориен-

тации, где обучающиеся    могут    познакомиться    с профессиями,    полу-

чить     представление об их специфике, попробовать свои силы в той или 

иной профессии, развить соответствующие навыки; 

✓ Совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, 

посвященных выбору профессии, прохождение профориентационного он-



лайн- тестирования, онлайн-курсов по интересующим профессиям и направ-

лениям профессионального образования; 

✓ Участие в работе всероссийских профориентационных проектов; 

✓ Индивидуальное      консультирование       психологом       обучаю-

щихся и их родителей (законных представителей) по вопросам склонностей, 

способностей, иных индивидуальных особенностей обучающихся, которые 

могут иметь значение в выборе ими будущей профессии; 

✓ Освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов, 

включенных в обязательную часть образовательной программы, в рамках 

компонента участников образовательных отношений, внеурочной деятельно-

сти, дополнительного образования. 

 

Модуль «школьные медиа» 

 

✓ Цель школьных медиа (совместно создаваемых обучающимися и педа-

гогическими работниками средств распространения текстовой, аудио- и ви-

деоинформации) – развитие коммуникативной культуры обучающихся, фор-

мирование навыков общения и сотрудничества, поддержка творческой само-

реализации обучающихся. 

✓ Школьный медиа центр «На одной волне» – разновозрастная группа 

школьного актива, состоящая из учеников 5–11-х классов, включающая в се-

бя пресс- центр, школьное радио, видеостудию, дизайн-бюро, тех. поддерж-

ку, осуществляющую информационную поддержку в продвижении, рекламе, 

подготовке и проведении мероприятий, освещении деятельности школы. 

Участвует в планировании и организации продвижения и освещения школь-

ных событий в школьных СМИ и соцсетях ВКонтакте, оформления школь-

ных мероприятий. Осуществляет мультимедийное сопровождение школьных 

праздников, фестивалей, конкурсов, спектаклей, капустников, вечеров, дис-

котек, а также во время репетиций классов к ключевым общешкольным де-

лам. Каждое отделение школьного медиа центра имеет своего взрослого ку-

ратора. Школьный медиа центр ( далее –ШМЦ) курируется одним членом 

школьного комитета. В отделениях проводятся регулярные заседания, где 

учащиеся, проанализировав план на месяц, определяют свои задачи и органи-

зуют деятельность. При необходимости члены отделений ШМЦ обращаются 

за консультациями к сотрудникам школы. Отделения принимают заявки от 

начальной школы на помощь в рекламе, продвижении, проведении и освеще-

нии мероприятий. При планировании ключевых школьных дел представите-

ли отделений ШМЦ принимают участие в совете дела.  

✓ Через различные виды совместной деятельности у обучающихся выра-

батываются необходимые навыки социального взаимодействия, умение под-

чиняться коллективной дисциплине, отстаивать свои права, нести ответ-

ственность за порученное дело, соотносить личные интересы с обществен-

ными, понимать значение избирательных процедур, анализировать предвы-

борные программы кандидатов. В деятельности учащиеся получают возмож-

ность проявить организаторские способности, навыки планирования, анали-



за, формируются навыки общения и сотрудничества. Развивается творческое 

и критическое мышление. Развиваются навыки краткосрочного и долгосроч-

ного планирования. 

✓ Школьная газета «Черепаха» – выпуск газеты раз в четверть, издается 

инициативной группой старшеклассников. Учащиеся сами разработали макет 

газеты, определили количество и названия рубрик, распределили ответствен-

ных за рубрики, назначают сроки готовности материала, следят за процессом 

выполнения задач. Редактор взаимодействует с взрослыми, организуют ре-

дакторскую проверку силами наиболее грамотных учеников (обладателей 

звания «Знаток русского языка»). Газета распространяется силами волонте-

ров среди учащихся и родителей. В процессе работы учащиеся приобретают 

навыки проектного управления, получают первоначальные сведения о про-

фессиях «журналист», «редактор», «корреспондент»,«корректор». 

✓ Пресс-центр – разновозрастная группа актива, работающая на освеще-

ние и рекламу школьных мероприятий. Представители пресс-центра пишут 

заметки, делают репортажи, берут интервью. Публикуются их статьи в соци-

альных сетях, на сайте, в Школьной газете «Черепаха». Формируются ком-

муникационные навыки, в том числе навыки письменной коммуникации. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

РАЗДЕЛ III. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

 

3.1. Кадровое обеспечение 

В психолого-педагогическое сопровождение обучающихся, вовлечены 

следующие специалисты: директор, заместитель директора по УВР и ВР, Со-

ветник руководителя общеобразовательной организации по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными объединениями, педагог-

психолог, социальный педагог, классные руководители.  

 

№ 

п/п 

Должность Коли-

чество 

Функционал  

1. Директор  1 Осуществляет контроль развития системы орга-

низации воспитания обучающихся. 

2. Замести-

тель ди-

ректора по 

УВР 

1 Осуществляет контроль реализации воспитатель-

ного потенциала урочной и внеурочной деятель-

ности, организует работу с неуспевающими и 

слабоуспевающими учащимися и их родителями 

(законными представителями), учителями-

предметниками. Организует методическое сопро-

вождение и контроль учителей-предметников по 

организации индивидуальной работы с неуспе-

вающими и слабоуспевающими обучающимися, 

одаренными учащимися, учащимися с ОВЗ, из 

семей «группы риска». 

3. Замести-

тель ди-

ректора по 

ВР 

1 Организует воспитательную работу в образова-

тельной организации: анализ, принятие управ-

ленческих решений по результатам анализа, пла-

нирование, реализация плана, контроль реализа-

ции плана. Руководит социально-

психологической службой, является куратором 

Совета профилактики. Контролирует организа-

цию питания в образовательной организации. Ку-

рирует деятельность Школьного самоуправления, 

волонтёрского объединения, Родительского и 

Управляющего советов. Курирует деятельность 

объединений дополнительного образования, 

Школьного спортивного клуба. Курирует дея-

тельность педагогов организаторов, педагогов-

психологов, социальных педагогов, педагогов 

дополнительного образования, классных руково-

дителей. 

4. 

 

Советник 

директора 

общеобра-

1 Организует проведение школьных мероприятий, 

обеспечивает участие обучающихся в муници-

пальных, региональных и федеральных меропри-



зователь-

ной орга-

низации по 

воспита-

нию и вза-

имодей-

ствию с 

детскими 

обще-

ственными 

объедине-

ниями 

ятиях. Обеспечивает проведение школьных ме-

роприятий и организацию участия в мероприяти-

ях внешкольного уровня по линии РДШ. 

Организует взаимодействие с детскими обще-

ственными объединениями. 

5. Социаль-

ный педа-

гог 

1 Организует работу с обучающимися, родителями 

(законными представителями), классными руко-

водителями, учителями предметниками по про-

филактике правонарушений и безнадзорности 

несовершеннолетних, в том числе в рамках меж-

ведомственного взаимодействия. Проводит в 

рамках своей компетентности коррекционно-

развивающую работу с учащимися «группы рис-

ка» и их родителями (законными представителя-

ми). Является куратором случая: организует раз-

работку ИПРов (при наличии обучающихся кате-

гории СОП), обеспечивает их реализацию, подго-

товку отчетов о выполнении. 

6. Педагог-

психолог 

2 Организует психологическое сопровождение 

воспитательного процесса: проводит коррекци-

онные занятия с учащимися, состоящими на раз-

личных видах учёта; консультации родителей 

(законных представителей) по корректировке 

детско-родительских отношений, обучающихся 

по вопросам личностного развития. Проводит за-

нятия с обучающимися, направленные на профи-

лактику конфликтов, буллинга, профориентацию 

др. 

7. Классные 

руководи-

тели 

2 Организует воспитательную работу с обучающи-

мися и родителями на уровне классного коллек-

тива. 

 

К реализации воспитательных задач привлекаются также специалисты 

других организаций: работники КДН и ОДН, участковый, специалисты крае-

ведческих музеев, специалисты Дома культуры. 

 

 3.2. Нормативно-методическое обеспечение 

На уровне школы локальные нормативные документы принимаются 



Педагогическим советом, в который входят педагоги школы, члены Совета 

родителей и Совета старшеклассников.  

1. Должностные инструкции:  заместителя директора по ВР; 

• классного руководителя в условиях введения ФГОС ;  

• учителя, социального педагога; 

• педагога-психолога;  

• преподавателя-организатора ОБЖ; 

• педагога-организатора; 

• заведующего библиотекой, библиотекаря. 

2. Положение о классном руководстве  

3. Положение о МО классных руководителей  

4. Положение об организации внеурочной деятельности в условиях вве-

дения ФГОС СОО  

5. Положение о библиотеке  

6. Положение о службе психолого-педагогического и социального сопро-

вождения  

7. Положение о психолого-педагогическом консилиуме  

8. Положение об организации службы психолого-педагогического сопро-

вождения  

9. Положение о требованиях к школьной одежде обучающихся  

10. Правила внутреннего распорядка школы для учащихся  

11. Положение о Совет старшеклассников  

12. Рабочая программа воспитания  

13. Положение о школьной форме; 

14. Положение о ПМПК; 

15. Положение о школьном наркологическом посте; 

16. Положение о защите обучающихся от информации, причиняющей вред 

их здоровью и развитию; 

17. Положение об организации дополнительного образования; 

18. Положение о внеурочной деятельности обучающихся; 

19. Положение об ученическом самоуправлении; 

20. Положение о первичном отделении «Движение первых»; 

21. Положение о школьном спортивном клубе «Победа»; 

 

Вышеперечисленные нормативные акты расположены на официальном 

сайте школы по адресу: https://smolschool2.gosuslugi.ru/ 

 

 3.3. Требования к условиям работы с обучающимися с осо-

быми  образовательными потребностями 

 

Для данной категории обучающихся в МБОУ «Смоленская СОШ №2» 

созданы особые условия. 

 

На уровне общностей: формируются условия освоения социальных 

https://smolschool2.gosuslugi.ru/


ролей, ответственности и самостоятельности, сопричастности к реализации 

целей и смыслов, приобретается опыт развития отношений между обучаю-

щимися, родителями (законными представителями), педагогами. Детская и 

детско-взрослая общности в инклюзивном образовании развиваются на 

принципах заботы, взаимоуважения и сотрудничества в совместной деятель-

ности. 

 

На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совмест-

ной деятельности в классе, в разновозрастных группах, в малых группах де-

тей, в детско-родительских группах обеспечивает условия освоения доступ-

ных навыков, формирует опыт работы в команде, развивает активность и от-

ветственность каждого обучающегося в социальной ситуации его развития. 

 

На уровне событий: проектирование педагогами ритмов учебной ра-

боты, отдыха, праздников и общих дел с учетом специфики социальной и 

культурной ситуации развития каждого ребенка с ОВЗ обеспечивает возмож-

ность его участия в жизни класса, школы, событиях группы, формирует лич-

ностный опыт, развивает самооценку и уверенность в своих силах. 

 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образователь-

ными потребностями являются: 

 

✓ налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окру-

жающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в общеобра-

зовательной организации; 

✓ формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их се-

мьям со стороны всех участников образовательных отношений; 

✓ построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных 

особенностей и возможностей каждого обучающегося; 

✓ обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающих-

ся, содействие повышению уровня их педагогической, психологической, ме-

дико- социальной компетентности. 

 

При организации воспитания обучающихся с особыми образователь-

ными потребностями школа ориентируется: 

 

✓ на формирование личности ребенка с особыми образовательными по-

требностями с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) 

психическому состоянию методов воспитания; 

✓ создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения 

обучающихся с особыми образовательными потребностями и их сверстни-

ков, с использованием адекватных вспомогательных средств и педагогиче-

ских приемов, организацией совместных форм работы воспитателей, педаго-

гов-психологов, учителей-логопедов; 



✓ личностно-ориентированный подход в организации всех видов дея-

тельности обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 

Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся 

 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и соци-

альной успешности обучающихся призвана способствовать формированию у 

обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, инициатив-

ность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в воспитатель-

ных целях. 

 

Принципы поощрения, которыми руководствуется МБОУ «Смоленская 

СОШ №2» 

 

1. Публичность поощрения – информирование всех учеников школы о 

награждении, проведение процедуры награждения в присутствии значитель-

ного числа школьников. 

 

2. Прозрачность правил поощрения – они регламентированы положением 

о награждениях. Ознакомление школьников и их родителей с локальным ак-

том обязательно. 

 

3. Регулирование частоты награждений – награждения по результатам 

конкурсов проводятся один раз в год по уровням образования. 

 

4. Привлечение к участию в системе поощрений на всех стадиях родите-

лей (законных представителей) обучающихся, представителей родительского 

сообщества, самих обучающихся, их представителей (с учетом наличия уче-

нического самоуправления), сторонних организаций, их статусных предста-

вителей. 

 

5. Дифференцированность поощрений – наличие уровней и типов наград 

позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения. 

 

Форма организации системы поощрений проявлений активной жизнен-

ной позиции и социальной успешности обучающихся в МБОУ «Смолен-

ская СОШ №2» 

 

В МБОУ «Смоленская СОШ №2» система поощрения социальной 

успешности и проявления активной жизненной позиции учеников организо-

вана как система конкурсов, объявляемых в начале учебного года: 

 

✓ «Ученик года»; 

✓ «Лидер года»; 



✓ «Лучший спортсмен года»; 

✓ «Самый классный класс»; 

✓ «Класс-волонтер года»; 

✓ «Учитель года»; 

✓ «Самый классный классный»; 

✓ «Самый активный родитель». 

 

Принять участие в конкурсах могут все желающие. Условия участия в 

конкурсах зафиксированы в соответствующих локальных актах. Достижения 

участников оцениваются по артефактам портфолио, которое формируется 

обучающимся или классом в течение учебного года. Итоги подводятся в кон-

це учебного года. Обсуждение кандидатур осуществляют педагогический 

совет и общешкольная ученическая конференция школы, которые принима-

ют решение о победителях, призерах и лауреатах конкурсов по итогам голо-

сования. 

 

Формы фиксации достижений обучающихся, применяемые в МБОУ 

«Смоленская СОШ №2» 

 

1. Портфолио. Ведение портфолио отражает деятельность обучающих-

ся при ее организации и регулярном поощрении классными руководителями, 

поддержке родителями (законными представителями) по собиранию (накоп-

лению) артефактов, фиксирующих и символизирующих достижения обучаю-

щегося. Ведение портфолио участника конкурса регламентирует соответ-

ствующий локальный акт. Портфолио конкурсанта должно включать: 

✓ артефакты признания – грамоты, поощрительные письма, фотографии 

призов и т. д.; 

✓ артефакты деятельности – рефераты, доклады, статьи, чертежи или фо-

то изделий и т. д. 

 

Рейтинг. Рейтинги формируются через размещение имен (фамилий) 

обучающихся, номеров классов в последовательности, которую устанавли-

вают в зависимости от их успешности и достижений, которые определяются 

образовательными результатами отдельных обучающихся или классов. 

 

Формы поощрения социальной успешности и проявления активной 

жизненной позиции обучающихся МБОУ «Смоленская СОШ №2»: 

 

• объявление благодарности; 

• награждение грамотой; 

• вручение сертификатов и дипломов; 

• занесение фотографии активиста на доску почета. 

 

 

 



Анализ воспитательного процесса в МБОУ «Смоленская СОШ №2» 

осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами результатов воспи-

тания, личностными результатами обучающихся на уровне основного общего 

образования, установленными ФГОС СОО. 

 

Основным методом анализа воспитательного процесса в образователь-

ной организации является ежегодный самоанализ воспитательной работы с 

целью выявления основных проблем и последующего их решения с привле-

чением (при необходимости) внешних экспертов, специалистов. 

 

Планирование анализа воспитательного процесса включено в кален-

дарный план воспитательной работы. 

 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с це-

левыми ориентирами ожидаемых результатов воспитания, личностными ре-

зультатами обучающихся на уровнях начального общего, основного общего, 

среднего общего образования, установленных соответствующими ФГОС. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в школе являет-

ся ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления основ-

ных проблем и последующего их решения, с привлечением (при необходимо-

сти) внешних экспертов, специалистов.  

Планирование анализа воспитательного процесса включается в кален-

дарный план воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

− взаимное уважение всех участников образовательных отношений;  

− приоритет анализа сущностных сторон воспитания. Ориентирует на 

изучение, прежде всего, не количественных, а качественных показателей, та-

ких как сохранение уклада школы, качество воспитывающей среды, содер-

жание и разнообразие деятельности, стиль общения, отношений между педа-

гогами, обучающимися и родителями (законными представителями);   

− развивающий характер осуществляемого анализа. Ориентирует на 

использование результатов анализа для совершенствования воспитательной 

деятельности педагогических работников (знания и сохранения в работе цели 

и задач воспитания, умелого планирования воспитательной работы, адекват-

ного подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с обучаю-

щимися, коллегами, социальными партнерами); 

− распределённая ответственность за результаты личностного развития 

обучающихся. Ориентирует на понимание того, что личностное развитие 

обучающихся — это результат как организованного социального воспитания 

(в котором школа участвует наряду с другими социальными институтами), 

так и их стихийной социализации и саморазвития. 

Основные направления анализа воспитательного процесса:  

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся.  



Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, являет-

ся динамика личностного развития обучающихся в каждом классе.  

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем 

директора по воспитательной работе (советником директора по воспитатель-

ной работе при наличии) с последующим обсуждением результатов на мето-

дическом объединении классных руководителей или педагогическом совете. 

Основным способом получения информации о результатах воспитания, соци-

ализации и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение. 

Внимание педагогов сосредотачивается на вопросах: какие проблемы, за-

труднения в личностном развитии обучающихся удалось решить за прошед-

ший учебный год? какие проблемы, затруднения решить не удалось и поче-

му? какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит рабо-

тать педагогическому коллективу? 

2. Состояние организуемой совместной деятельности обучающихся и 

взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, являет-

ся наличие в школе интересной, событийно насыщенной и личностно разви-

вающей совместной деятельности обучающихся и взрослых.  

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе 

(совместно с советником директора по воспитательной работе), классными 

руководителями с привлечением актива родителей (законных представите-

лей) обучающихся, актива совета обучающихся. Способами получения ин-

формации о состоянии организуемой совместной деятельности обучающихся 

и педагогических работников могут быть анкетирования и беседы с обучаю-

щимися и их родителями (законными представителями), педагогическими 

работниками, представителями совета обучающихся. Результаты обсуждают-

ся на заседании методических объединений классных руководителей. Вни-

мание сосредоточивается на вопросах, связанных с качеством : 

− проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

− деятельности классных руководителей и их классов; 

− реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 

− организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

− внешкольных мероприятий;  

− создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

− взаимодействия с родительским сообществом; 

− деятельности ученического самоуправления; 

− деятельности по профилактике и безопасности; 

− реализации потенциала социального партнерства; 

− деятельности по профориентации обучающихся; 

− действующих в школе детских общественных объединений; 

− работы школьных медиа; 

− работы школьного музея (музеев); 

− добровольческой деятельности обучающихся; 

− работы школьных спортивных клубов; 



− работы школьного театра (театров). 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над ре-

шением которых предстоит работать педагогическому коллективу.  

Итоги самоанализа оформляются в виде отчета, составляемого заме-

стителем директора по воспитательной работе совместно с советником ди-

ректора по воспитательной работа в конце учебного года. Рассматриваются и 

утверждаются педагогическим советом или иным коллегиальным органом 

управления в школе. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 

ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ШКОЛЫ 

НА 2023-2024 УЧЕБНЫЙ ГОД 

 

 

Модуль «Урочная деятельность» 

 

№ 

п/п 

Дела, события, мероприятия Клас-

сы  

Сроки Ответ-

ственные 

1 Правила учебных кабинетов 10-11 Сен-
тябрь 

Учителя 
предмет-
ники 

2 Интерактивные формы учебной 
деятельности 

10-11 В тече-
ние го-
да 

Учителя 
предмет-
ники 

3 Школьная научно-практическая 

конференция «Первые шаги в 

науку» 

10-11 Но-
ябрь- 
декабрь 

Учителя 
предметни-

ки, замести-

тель дирек-

тора  

 

4 Беседы на уроках ОБЖ «Единство 
народа – против экстремизма». 

10-11 Ноябрь Учитель 
ОБЖ 

5 Беседа «Чистая экология – здоровая 
жизнь!» 

10-11 Ноябрь Учитель 
биологии 

6 Открытый урок ОБЖ в рамках ак-

ции приуроченной к Всемирному 

Дню борьбы со СПИДом «Знание - 

ответственность – здоровье». 

10-11 Де-
кабрь 

Учитель 
ОБЖ 

7 Участие во Всероссийской акции «Час 
кода». Тематический урок по информа-
тике. 

10-11 Де-
кабрь 

Учитель 
информа-
тики 

8 Беседы на уроках ОБЖ и классных ча-
сах «Твоя личная безопасность» по 
профилактике терроризма и экстремиз-
ма в подростковой среде. 

10-11 Январь Учитель 
ОБЖ 

9 Тематические уроки истории и клас-

сные часы «Россия и Крым – еди-

ны!», Всероссийский онлайн – урок, 

посвященные Дню воссоединения 

Крыма с Россией. 

10-11 Март Учителя 

истории, 

геогра-

фии 

10 Школьный видео-урок «Полезные 
каникулы» (здоровое питание) 

10-11 Март Медицин-

ский 
работник 

11 Всероссийский открытый урок по 

ОБЖ , приуроченный Дню пожар-

ной охраны и годовщине Победы в 

Великой Отечественной войне 

10-11 Апрель Учитель 

ОБЖ 



12 Просмотр кино и видео фильмов на 

патриотическую тему в рамках 

предмета ОБЖ , истории и обще-

ствознания. 

10-11 Май Учителя 

истории, 

обще-

ствозна-

ния, 

ОБЖ 

 

 

 

 

 

 

 

Модуль «Внеурочная деятельность» 

 

№ 

п/п 

 

Дела 

 

Классы 

Количество ча-

сов в неделю (в 

каждом классе)/ 

сроки 

 

Ответственные 

1. «Разговоры о важ-

ном» 

10-11 1 ч. Классные руково-

дители 

2. «Россия моя исто-

рия» 

10-11 0,5ч. Педагог-

библиотекарь 

3. Занятия в школьном 

спортивном клубе 

«Победа» 

10-11 1ч. Учителя физиче-

ской культуры 

4. Занятия в центре 

«Точка Роста» 

10-11 1ч. Учителя предмет-

ники 

5. «Россия мои горизон-

ты» 

10-11 1ч. Педагоги-

психологи 

6. «Начальная военная 

подготовка» 

10 1ч Учитель ОБЖ 

7. «Оказание первой 

помощи» 

10 1ч Учитель ОБЖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

«Классное руководство» 
 

осуществляется согласно индивидуальным планам воспитательной ра-

боты классных руководителей 

(каждым классным руководителем выбран модуль, в соответствии с которым 

осуществляется работа в классном коллективе. В таблице показаны некото-

рые формы проведения мероприятий в рамках конкретного модуля) 

 

№ 

п/п 

 

Дела 

 

Классы 

Ориентиро-

вочное 

время 

проведения 

 

Ответственные 

1. Заседание МО классных 

руководителей 

10-11 4 неделя ав-

густа 

Классные руково-

дители, советник, 

вожатая, зам. ди-

ректора по ВР 

2. Планирование воспита-

тельной работы с классов 

на 2023-2024 учебный 

год 

10-11 До 15 сен-

тября 

Классные руково-

дители 

3. Планирование Индиви-

дуальной работы с уча-

щимися: Активом, 

«Группой риска», 

«ВШК», «ОВЗ» 

10-11 До 15 сен-

тября 

Классные руково-

дители 

4. Проведение классных 

часов, Даты и темы пла-

нируете для своего клас-

са на год! 

10-11 1раз в неде-

лю 

Классные руково-

дители 

5. Организация занятости 

учащихся во внеурочное 

время в кружках, секци-

ях, клубах 

10-11 Сентябрь Замдиректора по 

ВР Классные ру-

ководители 

6. Проведение социометрии 

в классе 

10-11 Сентябрь Классные руково-

дители 

7. Оформление классных 

уголков 

10-11 Сентябрь Классные руково-

дители 

8. Проверка планирования 

воспитательной 

10-11 Сентябрь Замдиректора по 

ВР 

9. Заседание МО классных 

руководителей 

10-11 Ноябрь Замдиректора по 

ВР 

10. Заседание МО классных 10-11 Март Замдиректора по 



руководителей ВР 

11. Прогноз летней занято-

сти учащихся 

10-11 Апрель Классные руково-

дители 

12. Анализ ВР с классом за 

учебный год 

10-11 Май - июнь Классные руково-

дители 

 

 

 

 

 

 

 

 

«Основные школьные дела» 

 

Сентябрь 2023 

№ 

п/п 

 

Дела 

 

Классы  

Ориентировочное 

время  

проведения 

 

Ответственные 

1. Торжественная ли-

нейка «День Знаний» 

Тематические класс-

ные часы. Всерос-

сийский урок ОБЖ. 

10-11 1 сентября Классные руково-

дители, советник, 

вожатая 

2. Конкурс прочтения 

стихотворений Р. 

Гамзатова, Э.А. Аса-

дова 

10-11 2 неделя  Классные руково-

дители, советник, 

вожатая 

Октябрь 2023 

1. Международный  

день учителя. День 

самоуправления. Де-

ти+родители = учи-

теля 

10-11 5 октября Классные руково-

дители, советник, 

вожатая 

2. Фото выставка - кол-

лаж  «Мои любимые 

животные» 

10-11 1 неделя Классные руково-

дители, советник, 

вожатая 

3. Торжественная ли-

нейка 

10-11 09 октября Классные руково-

дители, советник, 

вожатая 

4. Международный 

день библиотек - по-

дари книгу другу. 

10-11 25 октября Классные руково-

дители, педагог-

библиотекарь 

Ноябрь 2023 



1. День памяти погиб-

ших при исполнении 

служебных обязан-

ностей 

сотрудников органов 

внутренних дел Рос-

сии 

10-11 08 ноября Классные руково-

дители, советник 

2. Выставка авиамоде-

лей самолетиков (1 

от класса) 

10-11 10 ноября Классные руково-

дители, советник, 

вожатая 

3. Концерт, посвящен-

ный «Дню матери» 

10-11 24 ноября Классные руково-

дители, советник, 

вожатая 

4. День государствен-

ного герба. Сочине-

ние стихов, посвя-

щенных празднику 

10-11 30 ноября Вожатая  

Декабрь 2023 

1. День волонтера и 

добровольца 

10-11 05 декабря Волонтерский от-

ряд школы 

2. Подарок для Деда 

Мороза 

10-11 18 декабря Классные руково-

дители, советник, 

вожатая 

3. День героев Отече-

ства. Караул у па-

мятника и таблички, 

расположенной в 

школе. 

10-11 8-9 декабря Руководитель 

Юнармейского 

отряда ВСК «Ат-

лет» 

4. Новогодний калейдо-

скоп (украшение ка-

бинета, изготовление 

символа года) 

10-11 3-4 неделя Вожатая , класс-

ные руководители 

Январь 2024 

1. Торжественная ли-

нейка 

10-11 08 января Классные руково-

дители, советник, 

вожатая 

2. День студента, тор-

жественная линейка 

11 25 января Классные руково-

дители, советник, 

вожатая 

3. День полного осво-

бождения Ленингра-

да. Игра «Что? Где? 

Когда?» 

10-11 26 января Учителя истории 

Февраль 2024 



1. Конкурс, посвящен-

ный В.Бианки 

10-11 10 февраля Вожатая , класс-

ные руководители 

2. 23 февраля - «Один 

день из жизни солда-

та». 

10-11 22 февраля Вожатая , класс-

ные руководители 

3. Торжественная ли-

нейка 

10-11 12 февраля Классные руково-

дители, советник, 

вожатая 

Март 2024 

1. Международный 

женский день - кон-

курс «Мисс весна» 

10-11 06 марта Классные руково-

дители, советник, 

вожатая 

2. Торжественная ли-

нейка 

10-11 18 марта Классные руково-

дители, советник, 

вожатая 

3. Квиз «Всемирный 

день театра» 

10-11 27 марта Зам.директора по 

ВР, классные ру-

ководители, со-

ветник, вожатая 

Апрель 2024 

1. Спортивные состяза-

ния «Мама, папа, я» 

10-11 05 апреля Классные руково-

дители, советник, 

вожатая 

2. День памяти о гено-

циде советского 

народа нацистами и 

их пособниками в 

годы ВОВ 

10-11 19 апреля Учителя истории 

Май 2024 

1. 9 мая - День Победы 

–праздничные меро-

приятия( линейка, 

участие в митинге, 

свеча памяти, бес-

смертный полк) 

10-11 2 неделя Классные руково-

дители, советник, 

вожатая 

2. Последний звонок –

торжественная цере-

мония 

«Ура каникулы». 

10-11 3 неделя Классные руково-

дители, советник, 

вожатая 

3. Торжественная ли-

нейка 

10-11 06 мая Классные руково-

дители, советник, 

вожатая 

 

 



 

 

Модуль «Внешкольные мероприятия» 

 

№ 

п/п 

Дела, события, меро-

приятия 

Классы  Сроки Ответственные 

1. Районный конкурс «Я -

Ведущий» 

10-11 январь классные руково-

дители советник 

по воспитанию 

2. Районный конкурс «А 

ну-ка, парни» 

10-11 май руководитель от-

ряда ЮИД 

3. Районный конкурс 

«Тайны опавших ли-

стьев» 

10-11 апрель-май библиотекарь, 

учитель ИЗО 

4. Районная акция «Пес-

ни Победы споём все 

вместе» 

10-11 май классные руково-

дители, советник 

по воспитанию, 

вожатая 

5. Краевой слёт «Юные 

лидеры» 

10-11 В течение года Классные руково-

дители 

6. Краевой слёт предсе-

дателей первичного 

отделения в школе 

«Движения Первых» 

10-11 сентябрь Зам.директора по 

ВР 

7. Районный конкурс во-

лонтерских отрядов 

10-11 декабрь Зам.директора по 

ВР 

8. Краевой кубок КВН 10-11 октябрь Зам.директора по 

ВР 

 

 

 

 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

 

№ 

п/п 

Дела, события, меро-

приятия 

Классы  Сроки Ответственные 

1. Акция, посвященная 

Международному 

Дню 
отказа от курения. 

10-11 Ноябрь ВО «Рука в руке» 

2. Акция милосердия, 

посвященная Дню 
инвалидов «Возьмем-
ся за руки, друзья». 

10-11 Декабрь Социальный 
педагог 

3. Экологическая акция 10-11 Декабрь Классные 



«Елочка, живи!» руководители 

4. Акция «Быть здоро-

вым – Здорово!» Раз-

дача 
памяток и буклетов 

10-11 Январь ВО «Рука в руке» 

5. Акция «Библиотеке - 

нашу помощь» 

10-11 Апрель ВО «Рука в руке» 

6. Флешмоб  «Здоровый 
Я – здоровая 
страна», в рамках 
Всемирного дня здо-
ровья 

10-11 Апрель ВО «Рука в руке» 

7. Праздничный 

концерт, посвя-

щенный Дню По-

беды «И помнит 

мир спасенный». 

10-11 Апрель-май Заместитель 

директора по ВР, 

советник по вос-

питанию  

 

 

 

 

Модуль «Взаимодействие с родителями законными представителями» 

 

№ 

п/п 

 

Дела, события, мероприя-

тия 

 

Классы  

Ориентиро-

вочное 

время  

проведения 

 

Ответственные 

1. Участие родителей в про-

ведении общешкольных, 

классных мероприятий, 

реализация программы 

родительского образова-

ния «ШОР» 

10-11 В течение 

года 

Заместитель ди-

ректора по ВР, 

классные руково-

дители 

2. Полезные видеолекции и 

мастер-классы в помощь 

родителям школьников на 

сайте  Институт изучения 

детства, семьи и воспита-

ния 

https://институтвоспитани

я.рф/  

10-11 В течение 

года 

Классные руково-

дители 

3. Всероссийский конкурс 

родительских комитетов 

Движения Первых 

10-11 Сентябрь – 

ноябрь 

Председатель ро-

дительского коми-

тета 

https://институтвоспитания.рф/
https://институтвоспитания.рф/


 

 

 

 

 

Модуль «Самоуправление» 

 

№ 

п/п 

Дела, события, меро-

приятия 

Классы  Сроки Ответственные 

Сентябрь 2023 г. 

1. Выборы лидеров, ак-

тивов классов, распре-

деление обязанностей 

10-11 классы 1 неделя кл.руководители 

10-11 кл. 

2. Работа в соответствии 

с обязанностями 

10-11 классы ежемесячно кл.руководители 

10-11 кл. 

3. Заседания советов ор-

ганов детского само-

управления 

10-11 классы 1 неделя Совет лидеров, 

кл.руководители 

10-11 кл. 

4. Делегирование обуча-

ющихся для работы в 

штабе РДШ 

10-11 классы в течение го-

да 

Совет лидеров, 

кл.руководители 

10-11 кл. 

Октябрь 2023 г. 

1. Заседание Советов ор-

ганов детского само-

управления 

10-11 классы 1 неделя Совет лидеров, 

кл.руководители 

10-11 кл. 

2. Работа в соответствии 

с обязанностями 

10-11 классы ежемесячно кл.руководители 

10-11 кл., актив 

4. Общешкольное родитель-

ское собрание 

10-11 Октябрь, 

март 

Директор школы 

5. Педагогическое просве-

щение родителей по во-

просам воспитания детей 

10-11 1 

раз/четверть 

Классные руково-

дители 

6. Информационное опове-

щение через школьный 

сайт 

10-11 В течение 

года 

Заместитель ди-

ректора по ВР 

7. Индивидуальные кон-

сультации 

10-11 В течение 

года 

Классные руково-

дители 

8. Совместные с детьми по-

ходы, экскурсии. 

10-11 По плану 

классных ру-

ководителей 

Классные руково-

дители 

9. Работа Совета профилак-

тики с неблагополучными  

семьями  по вопросам вос-

питания, обучения детей 

10-11 По плану 

Совета 

Председатель Со-

вета 



класса 

3. Рейд по проверке 

внешнего вида уча-

щихся 

10-11 классы ежемесячно Администрация 

школы, творче-

ская группа во-

лонтеров, 

кл.руководители 

10-11 кл. 

4. Рейд по проверке чи-

стоты в кабинетах  

10-11 классы конец чет-

верти 

Администрация 

школы, творче-

ская группа во-

лонтеров, 

кл.руководители 

10-11 кл. 

5. Подведение итогов 

«Мы в жизни школы» 

за 1 четверть, отчет 

лидеров  о проделан-

ной работе 

10-11 классы конец чет-

верти 

Совет лидеров, 

кл.руководители 

10-11 кл. 

Ноябрь 2023 г. 

1. Заседание Советов ор-

ганов детского само-

управления 

10-11 классы 1 неделя Совет лидеров, 

кл.руководители 

10-11 кл. 

2. Работа в соответствии 

с обязанностями 

10-11 классы ежемесячно кл.руководители 

10-11 кл., актив 

класса 

Декабрь 2023 г. 

1. Заседание Советов ор-

ганов детского само-

управления 

10-11 классы 1 неделя Совет лидеров, 

кл.руководители 

10-11 кл. 

2. Работа в соответствии 

с обязанностями 

10-11 классы ежемесячно кл.руководители 

10-11 кл., актив 

класса 

3. Рейд по проверке 

внешнего вида уча-

щихся 

10-11 классы ежемесячно Администрация 

школы, творче-

ская группа во-

лонтеров, 

кл.руководители 

10-11 кл. 

4. Рейд по проверке чи-

стоты в кабинетах  

10-11 классы конец чет-

верти 

Администрация 

школы, творче-

ская группа во-

лонтеров, 

кл.руководители 

10-11 кл. 



5. Подведение итогов 

«Мы в жизни школы» 

за 2четверть, отчет ли-

деров  о проделанной 

работе 

10-11 классы конец чет-

верти 

Совет лидеров, 

кл.руководители 

10-11 кл. 

Январь, Февраль 2024 г. 

1. Заседание Советов ор-

ганов детского само-

управления 

10-11 классы 1 неделя Совет лидеров, 

кл.руководители 

10-11 кл. 

2. Работа в соответствии 

с обязанностями 

10-11 классы ежемесячно кл.руководители 

10-11 кл., актив 

класса 

Март 2024 г. 

1. Заседание Советов ор-

ганов детского само-

управления 

10-11 классы 1 неделя Совет лидеров, 

кл.руководители 

10-11 кл. 

2. Работа в соответствии 

с обязанностями 

10-11 классы ежемесячно кл.руководители 

10-11 кл., актив 

класса 

3. Рейд по проверке 

внешнего вида уча-

щихся 

10-11 классы ежемесячно Администрация 

школы, творче-

ская группа во-

лонтеров, 

кл.руководители 

10-11 кл. 

4. Рейд по проверке чи-

стоты в кабинетах  

10-11 классы конец чет-

верти 

Администрация 

школы, творче-

ская группа во-

лонтеров, 

кл.руководители 

10-11 кл. 

5. Подведение итогов 

«Мы в жизни школы» 

за 3 четверть, отчет 

лидеров  о проделан-

ной работе 

10-11 классы конец чет-

верти 

Совет лидеров, 

кл.руководители 

1-11 кл. 

Апрель 2024 г. 

1. Заседание Советов ор-

ганов детского само-

управления 

10-11 классы 1 неделя Совет лидеров, 

кл.руководители 

10-11 кл. 

2. Работа в соответствии 

с обязанностями 

10-11 классы ежемесячно кл.руководители 

10-11 кл., актив 

класса 

Май 2024 г. 



1. Заседание Советов ор-

ганов детского само-

управления 

10-11 классы 1 неделя Совет лидеров, 

кл.руководители 

10-11 кл. 

2. Работа в соответствии 

с обязанностями 

10-11 классы ежемесячно кл.руководители 

10-11 кл., актив 

класса 

3. Отчет Актива класса о 

проделанной работе за 

год 

10-11 классы 3 неделя кл.руководители 

10-11 кл., актив 

класса 

4. Рейд по проверке чи-

стоты в кабинетах, 

подготовка к ЕГЭ  

10-11 классы конец чет-

верти 

Администрация 

школы, творче-

ская группа во-

лонтеров, 

кл.руководители 

10-11 кл. 

5. Подведение итогов 

«Мы в жизни школы» 

за 4 четверть, отчет 

лидеров  о проделан-

ной работе 

10-11 классы конец чет-

верти 

Совет лидеров, 

кл.руководители 

10-11 кл. 

 

 

 

 

 

Модуль «Профилактика и безопасность»  

 

№ 

п/п 

Дела, события, меро-

приятия 

Классы  Сроки Ответственные 

1. Мероприятия месяч-

ников безопасности 

(по профилактике 

детского дорожно-

транспортного трав-

матизма, пожарной 

безопасности, инфор-

мационной безопас-

ности)  

10-11 сентябрь, 

февраль  

Штаб воспита-

тельной работы, 

классный руково-

дитель 

2. Мероприятие «Когда 

мы вместе - мы непо-

бедимы» (профилак-

тика экстремизма и 

терроризма)  

10-11 сентябрь  Штаб воспита-

тельной работы, 

классный руково-

дитель 

3. Проведение декады 10-11 Октябрь, ап- Штаб воспита-



пропаганды здорового 

образа жизни (профи-

лактика распростра-

нения инфекционных 

заболеваний)  

рель  тельной работы, 

классный руково-

дитель 

 

 

 

Модуль «Социальное партнёрство»  

 

№ 

п/п 

Дела, события, меро-

приятия 

Классы  Сроки Ответственные 

1. Экскурсии в район-

ные музеи, районные 

библиотеки 

10-11 сентябрь, 

февраль  

Классный  руко-

водитель 

2. Посещение МКДЦ 

«РДК Смоленское» 

10-11 В течение 

года 

Классный  руко-

водитель 

3. Посещение учрежде-

ний доп.образования 

Смоленский Дом дет-

ского творчества, 

ДШИ 

10-11 В течение 

года 

Классный  руко-

водитель 

4. Онлайн- экскурсии по 

музеям страны 

10-11 В течение 

года 

Классный  руко-

водитель 

 

 

 

 

Модуль «Профориентация» 

 

Сентябрь 2023 

№ 

п/п 

 

Дела 

 

Классы  

Ориентировочное 

время  

проведения 

 

Ответственные 

1. Участие в профориен

тационных акциях, ко

нкурсах фестивалях 

10-11 к

лассы 

В течение года Классные руковод

ители   10- 11 клас

сов 

Октябрь 2023 

2. Осуществление взаи-

модействия с учре-

ждениями дополни-

тельного образования, 

Центром занятости 

населения 

10-11 В течение года Классные руково-

дители 10-11  

классов 



Ноябрь 2023 

3. Профориентационные 

экскурсии в учрежде-

ния высшего и сред-

него образования 

10-11 

классы 

В течение года Классные руково-

дители 10-11 

классов 

4. Виртуальные экскур-

сии по предприятиям 

10-11 

классы 

В течение года Классные руково-

дители 10-11 

классов 

Декабрь 2023 

5. Анкетирование уча-

щихся по вопросам 

выбора профессии и 

специальности 

10-11 

классы 

В течении года Классные руково-

дители 10-11 

классов 

Январь 2024 

6. Организация школь-

ной практики по 

окончанию учебного 

года 

10 

классы 

Июнь, июль, ав-

густ 

Классные руково-

дители 10 классов 

Февраль 2024 

7. Консультации по вы-

бору профиля обуче-

ния 

10-11  

классы 

В течении года Педагог – психо-

лог, классные ру-

ководители 10-11 

классов 

Март 2024 

8. Классные часы, бесе-

ды: «Все профессии 

нужны, все профес-

сии важны» «Профес-

сия. Что и как мы вы-

бираем» «От склон-

ностей и способно-

стей к образователь-

ной и профессио-

нальной траектории» 

15 марта - Всемирный 

день защиты прав по-

требителя 

10-11 

классы 

С 9.03 по 20.03 Классные руково-

дители 10-11 

классов 

 

 

Апрель 2024 

9. Осуществление инди-

видуальных и груп-

повых консультаций 

для учащихся 

10-11 

классы  

В течении года Педагог – психо-

лог, классные ру-

ководители 10-11 

классов 

 

 



 

 

Модуль «Школьные медиа» 

 

№ 

п/п 

 

Дела 

 

Классы  

Ориентировочное 

время  

проведения 

 

Ответственные 

1. Фоторепортажи с 

школьных мероприя-

тий 

10-11 В течение года Педагоги медиа. 

Центра 

2. Публикации новостей 

в школьном аккаунте 

в ВК 

10-11 В течение года Педагоги медиа. 

Центра 

3. Подготовка ведущих 

школьных радио вы-

пусков 

10-11 В течение года Педагоги медиа. 

Центра 

4. Верстка газеты 10-11 В течение года Педагоги медиа. 

Центра 

5. Подготовка корре-

спондентов, взятие 

интервью и составле-

ние репортажа 

10-11 В течение года Педагоги медиа. 

Центра 

6. Видео-выпуски 

школьных новостей 

10-11 В течение года Педагоги медиа. 

Центра 
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